
Na osnovu clana 20. i 20a. Zakona o radu ("Sl.novine FBiH':br: 26116, 89/18 i 44122), 
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo 
("Sl.novine KS", broj 19121, 10122, 28/23 ), clana 58. Statuta KJP Centar 11Skenderija" d.o.o. 
Sarajevo broj: 7098122 od 23.12.2022. godine, i clana 8. Pravilnika o radu KJP Centar 
"Skenderija" d.o.o. Sarajevo broj: 2721/19 od 29.05.2019.godine, i Pravilnika o izmjenama i 
dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji cine sastavni dio Pravilnika o radu KJP Centar 
"Skenderija" d.o.o. Sarajevo broj: 881/23 od 16.02.2023 godine, Pravilnika o izmjenama i 
dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji cine sastavni dio Pravilnika o radu KJP Centar 
"Skenderija" d.o.o. Sarajevo broj: 4787/23 od 27.09.2023.godine, prethodnom saglasnosti 
Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-46721-2/23 od 02.1i.2023.godine, i Odluke o raspisivanju 
Javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj: 5938/23 od 
15.11.2023. godine direktor Preduzeta raspisuje: 

JAVNIOGLAS 
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme 

I NAZIV RADNOG MJESTA: 

STRUCN/ SARADNIK ZA FINANSIJSKO RACUNOVODSTVENE POSLOVE 

1 ( jedan) izvrsilac , VSS - ekonomski fakultet, VII stepen na istim iii slicnim poslovima dvije 
godine 

II OPCI UVJETI KOJE KAND/DAT/ MORAJU ISPUNJAVATI: 

Svi kandidati koji se prijavljuju na ovaj javni oglas moraju ispunjavati slijedece opce uvjete: 
- Da je stariji od 18 godina; 
- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine; 
- Da je fizicki i psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje; 
- Da protiv kandidata nije pokrenut krivicni postupak za krivicno djelo za koje je predvidena 
kazna zatvora tri iii vise godina iii da mu nije izrecena zatvorska kazna za krivicno djelo 
ucinjeno s umisljajem u skladu sa krivicnim zakonima u Bosni i Hercegovini; 
- Da u posljednje tri godine od dana objavljivanja konkursa nije otpusten iz drzavne sluzbe 
kao rezultat disciplinske mjere na bilo kom nivou vlasti; 
- Da nije obuhvacen odredbama clana IX. 1. Ustava BiH. 

Ill OP/S POSLOVA I POSEBNI UVJETI KOJE KAND/DAT/ MORAJU ISPUNJAVATI 

a.JPOSEBNI UVJETI KOJE KAND/DAT/ MORAJU ISPUNJAVA.TI 
VSS -ekonomski fakultet, VII stepen na istim iii slicnim poslovima dvije godine, rad na 

racunaru, uvjerenje o nekaznjavanju i da se ne vodi krivicni sudski postupak 

b) OP/S POSLOVA RADNOG MJESTA : 
- priprema i izraduje periodicne i godisnje Obracune o poslovanju Preduzeca; 
- koordinira cjelokupno racunovodstveno - knjigovodstveno pos/ovanje i odgovara za 

blagovremeno i kvalitetno izvrsavanje poslova iz domena racunovodstva; 
- vrsi kontrolu knjizenja u finansijskom i materijalnom knjigovodstvu; 
- prima cjelokupnu finansijsku dokumentaciju od sluzbe za platni promet i rasporeduje na 

knjizenje; 
- ucestvuje u izradi Plana i ukazuje na prekoracenja; 
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- usmjerava racunovodstveno - knjigovodstvene poslove prema propisima, knjigovodstvenim 
nacelima, standardima i aktima Preduzeca; 

- priprema i organizuje zakonski popis imovine Preduzeca; 
- kontinuirano prati propise iz domena finansija; 
- upozorava nacelnika sektora na pojavu nezakonitih radnji i nepostivanja propisa do kojih dode pregledajuci dokumenta; 
- samoinicijativno u saradnji sa nacelnikom sektora predlaze razrjesavanje uocenih 

problema i preduzimanje mjera u cilju boljeg funkcionisanja racunovodstveno -
knjigovodstvenih poslova, a posebno za likvidnost i so/ventnost Preduzeca; 

- odgovoran je za zakonitost, pravilnost i efikasnost rada s/uzbe; 
- ucestvuje u izradi raznih lzvjestaja, Uputstava i dr. normativnih akata iz domena finansija na nivou Preduzeca; 
- priprema podloge za donosenje razvojnih i investicionih odluka nacelniku sektora; 
- priprema i organizuje i izraduje statisticko - dokumentacione osnove za izradu planova Preduzeca; 
- kontinuirano mjesecno pracenje izvrsavanja finansijskog plana poslovanja; 
- ucestvuje u organizaciji i izradi planske i investiciono tehnicke dokumentacije; 
- organizuje i koordinira cjelokupno pos/ovanje nap/ate ; isplate na blagajni Preduzeca; - prijem i distribuciju vrijednosnih papira; • 
- obracun placa; 
- kontro/a i izrada odgovarajuce evidencije o primanjima uposlenika i evidencije njihovih obaveza u skladu sa propisima; 
- brine o blagovremenom i tacnom obavljanju pos/ova platnog prometa; 
- prima, obraduje i vrsi kontrolu cjelokupne finansijske dokumentacije u stvaranju obaveza i 

izmirivanju obaveza, istu uskladuje sa zakonskim propisima i dostavlja likvidatoru na likvidaciju i placanje; 
- odgovara za tacnost, blagovremenost i propisno odlaganje dokumenata; 
- predlaze godisnji i trogodisnji plan rada Preduzeca i finansijski plan Preduzeca; 
- organizuje, koordinira i radi na stvaranju dokumentaciono - informacione osnove za 

definisanje plana Preduzeca; . 
- izraduje analize i izvjestaje o ostvarenim ekonomsko - finansijskim tokovima o izvrsenju finansijskog plana i poslovne politike Preduzeca; 
- redovno na osnovu validne dokumentacije ukazuje na negativne tendencije i s/abosti u ekonomsko finansijskom poslovanju i predlaze mjere za unapredivanje poslovanja, a 

narocito za vecu ekonomicnost i efikasnost u poslovanju; 
- vrsi izradu raznih internih izvjestaja iz domena prihoda, analitike troskova, iskazivanja 

rezultata poslovanja i drugog; 
- priprema izvjestaje i analize za potrebe nad/eznih organa ( Nadzornog odbora, Strucnog kolegija, direktora Preduzeca, nad/eznih ministarstava u Kantonu i drugih ); 
- kontinuirano prati i primjenjuje pozitivne zakonske propise iz domena platnog prometa, 

obracuna placa, rada blagajne odnosno djelokruga rada; 
- obezbjeduje potpuno i blagovremeno izvrsavanje poslova i zadataka; 

obavezan je primjenjivati i postivati opsta i pojedinacna akta Preduzeca; 
-obavezan je u svom radu pridriavati se donesenih Pravilnika, Planova, Uputstava, 

Naloga, te postupati na nacin i u rokovima iz istih; 
-obavezan je u svom radu pridriavati se nacela Etickog kodeksa KJP Centar Skenderija 
d. o. o. Sarajevo • 

-obavlja i druge pos/ove po nalogu nacelnika sektora, direktora 

c) OSNOVNA PLACA : 1.346,00 KM 
d) RADNO VRIJEME: 08,00 h-16,30 h .. .. 

11 e) MJESTO RADA: Kanton Sarajevo -pos/ovne prostorlJe KJP Centar ,,Skenderl}a d.o.o. 
Sarajevo 
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·JV POTREBNA DOKUMENTACIJA 

Napomena: 
a) : 0 red pot~(san_~ prij?.ve sa kratkom biografijom, kandidati su duzni dostaviti originate iii 
ov1erene koplJe sl1jedec1h dokumenata: 

1. rodni list; ( orginal iii ovjerena kopija ) 
2. uvjerenj~ _o P:ebiv?listu iz CIPS-a; ( orginal iii ovjerena kopija) 
~- potvrda 111 uv1eren1e poslodavca kod kojeg je stekao potrebno radno 
Iskustvo; ( orginal iii ovjerena kopija ) 
4. di~lom~ o zav!se~oj skolskoj spremi; ( orginal iii ovjerena kopija) 
5. uv1er~n1e o d:zav~anstvu;( orginal iii ovjerena kopija ne starija od 3 (tri) mjeseca 
D~tum ~zdavan1a uv1erenja o dri.avljanstvu ne mole biti stariji od 6 ( §est) 
m1esecI od dana objave Javnog oglasa 

• • V • 6. od strane nadleznog organa ovjerena izjava da protiv kandidata nije pokrenut 
knv,c~, P_Ost~pak za krivicno djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri iii vise godina iii da 
m~ 1zrecen~ zatvorska kazna za krivicno djelo ucinjeno s umisljajem u skladu sa 
kr~v,cmm zakomma u Bosni i Hercegovini, ( orginal iii ovjerena kopija ne starija od 3 (tri) 
m1eseca) 

. .. 7. o_d strane nadleznog organa ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana 
ob1avlj1van1a konkursa nije otpusten iz driavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo 
kom nivou vlasti, ( orginal iii ovjerena kopija ne starija od 3 (tri) mjeseca ) 

8. od strane nadleznog organa ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbama clana 
IX. 1. Ustava BiH, ( orginal iii ovjerena kopija ne starija od 3 (tri) mjeseca ) 

9. Uvjerenje od nadleznog organa kojom se utvrduje prednost pri zapos/javanju u 
skladu sa posebnim propisima ( orginal iii ovjerena kopija ) 

10. certifikat o poznavanju rada na racunaru ( orginal iii ovjerena kopija ) 

lzabrani kandidat je duzan prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti: uvjerenje o radnoj 
sposobnosti (ljekarsko uvjerenje) ovlastene zdravstvene ustanove za radno mjesto na koje 
se prijavljuje, uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi krivicni postupak, 
uvjerenje nadleznog suda - prekrsajno odjeljenje da nije osudivan za prekrsaj i uvjerenje o 
neosudivanosti nadleznog Ministarstva unutrasnjih poslova, da nije osudivan za krivicno 
djelo. 
b) Kandidati su duzni dostaviti dokumente trazene javnim konkursom, dokumenti koji nisu u 
sk/adu sa istim ne6e se uzimati u razmatranje. 
c) Validnost dokumenata koji po ovom javnom konkursu imaju ogranicen rok vazenja, racuna 
se danom prijema prijave kandidata. 
d) /zabrani kandidat je duzan prije potpisivanja Ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavio. 

V PREDNOST U ZAPOSLJAVANJU POD POSEBNIM USLOVIMA 

Prednost pri zaposljavanju svih borackih kategorija ostvaruje se na nacin da se kandidatu 
nakon bodovanja po osnovu op6ih i posebnih kriterija konkursa, nakon provedene kompletne 
konkursne procedure, ukljucuju6i i intervju, na ukupan broj ostvarenih bodova, u zavisnosti 
od pripadnosti branilackoj populaciji, dodaju i dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj 
prethodno ostvarenih bodova dodaje odre~~ni p~stotak . istih, . u sklad~ sa_ Uredb~m o 
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanJ~ bra~ilaca __ , c/anova nJ1hovIh porod,~a u 
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sara1evo , opcmama u Kantonu Sara1evo 
("S/uzbene novine Kantona Sarajevo': broj: 37/20 i broj: 27/21). 
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Prednost u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajucim dokumentima koji su propisani 
Uredb?m o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i clanova njihovih 
porod,ca u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opcinama u Kantonu 
S~rajevo ("S/uzbene novine Kantona Sarajevo': bro}: 37120 i bro}: 27121) (tabela br.1), a koje 
pnlazu prilikom prijave na Javni oglas, pozivajuci se na poseban zakon po kojem imaju 
prednost, kako slijedi: 

Tabela br. 1 

Red. 
broj 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Pripadnost 
branilackoj 
kategoriji 

Clan porodice 
sehida/poginulog, 
umr/og i nestalog 
branioca 

Ratni vojni invalid 

Naziv dokaza - dokumenta Organ koji izdaje 

- Uvjerenje o statusu djeteta sehida- Opcinska sluzba za 
poginulog, umrlog i nestalog branioca boracko-invalidsku 

- Rjesenje o priznatom pravu na porodicnu 
invalidninu za suprugu sehida-poginulog, 
umrlog i nestalog branioca i 

- Uvjerenje o ucescu u Oruzanim snagama 
za sehida-poginulog, umrlog , nestalog 
branioca 

zastitu 

Grupa za pitanja 
evidencija iz oblasti 
vojne obaveze 
pre ma mjestu 
prebivalista 

Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog Op6inska sluzba za 
invalida boracko-invalidsku 

zastitu 

Dobitnik 
priznanja 
odlikovanja 

ratnog Rjesenje o priznatom pravu na mjesecno Opcinska sluzba za 
i novcano primanje dobitniku priznanja boracko-invalidsku 

Oemobilizirani 
branioci 

Dijete: 

Uvjerenje o uces6u u Oruzanim snagama 

zastitu 

Grupa za pitanja 
evidencija iz oblasti 
vojne obaveze 
pre ma mjestu 
prebivalista 

Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog a) i b) Op6inska 

a) ratnog 
invalida 

invalida sluzba za boracko-
vojnog invalidsku zastitu 

Rjesenje o priznatom pravu na: 

b) dobitnika ratnog a) invalidninu, c) grupa za pitanja 
evidencija iz oblasti priznanja i 

odlikovanja b) mjesecni novcani dodatak vojne obaveze 
pre ma mjestu 

c) demobi/iziranog 
branioca 

Supruga ratnog 
vojnog invalida 

c) uvjerenje o ucescu u Oruzanim snagama prebivalista 

a) uvjerenje o statusu supruznika ratnog Opcinska sluzba za 
vojnog invalida boracko - invalidsku 

zastitu b) Rjesenje o priznatom pravu na 
invalidninu 
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Kan __ didat ostvaruj~ pra~o na P.rvenstvo u zaposljav~nju, ako se nalazi na evidenciji JU 
Slu~be ~a. ~aposljavan1e KS iii su zaposlena sa nizom strucnom spremom od one koju 
pos1edu1u 111 su zaposlena na odredeno vrijeme. 

Ka~dida_~~ da bi ostvari/i prioritet pri zaposljavanju trebaju da dostave dokaz da su na 
ev1denclj1 JU Sl~_zbe za zaposljavanje KS- Uvjerenje biroa ne starije od datuma objavljivanja 
Javnog oglasa 1// dokaz da su zapos/eni sa nizom strucnom spremom od one koju posjeduju-
Potvr:da pos/odavca sa obaveznom naznakom stepena spreme ( zanimanja ) s kojom je 
radmk z~_snovao radni odnos kod poslodavca ne stariji od datuma objavljivanja ovog Javnog 
og/asa 111 da su zaposleni na odredeno vrijeme- Potvrda I Uvjerenje pos/odavca kojim se 
dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme ne starija od datuma objavljivanja 
ovog Javnog og/asa, Potvrdu o mjestu prebivalista - CIPS ( ne starija od 6 mjeseci ). 

VI OSTALE NAPOMENE 
Kandidati mogu kod poslodavca preuzeti pitanja i listu propisa i literature iz koje ce se 
polagati usmeni i pismeni ispit, a isti ce biti objavljeni na web stranici poslodavca. Komisija za 
izbor kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme koju imenuje Direktor KJP 
Centar ,,Skenderija" d.o.o. Sarajevo ce nakon zakljucenja oglasa pregledati sve prispje/e 
prijave i utvrditi da Ii su blagovremene i sa potpunom (fokumentacijom. 

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave, kao i prijave koje su kandidati pismeno 
povukli, Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme nece 
razmatrati. 
Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme ce razmotriti sve 
potpune i blagovremene prijave u smislu njihove formalnopravne ispravnosti i saciniti spisak 
kandidata koji ispunjavaju us/ove trazene javnim oglasom medu kojima ce se provesti izborni 
postupak i to u vidu provodenja usmenog ispita iii provodenja pismenog i usmenog ispita 
zavisno od us/ova zavrsene strucne spreme trazene Javnim oglasa za prijem radnika u 
radni odnos na neodredeno vrijeme. lzvjestaj sa prijedlogom za izbor kandidata Komisija ce 
dostaviti Direktoru KJP Centar,,Skenderija" d.o.o .Sarajevo na razmatranje i izbor. 
Direktor KJP Centar ,,Skenderija" d.o.o . Sarajevo ce donijeti odluku o izboru kandidata i 
pozvati ih na zakljucivanje ugovora o radu. Prijavljeni kandidati koji nisu izabrani obavijestit 
ce se o toj cinjenici. 
Prijave na Javni og/as sa trazenom dokumentacijom dqstaviti licno iii postom preporuceno u 
zatvorenoj koverti, na adresu: 

Na koverti naznaciti 

KJP CENTAR ,,SKENDERIJA" D.O.O. SARAJEVO 

Terezije bb, 71000 Sarajevo, 

PR/JAVA 
ZA JA VNI OGLAS za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme 

STRUCNI SARADNIK ZA FINANSIJSKO RACUNOVODSTVENE POSLOVE 

Sa posebnom napomenom 
,,NE OTVARATI" 

Na po/edini koverte potrebno je navesti ime i prezime podnosioca prijave, adresu, email ; 
kontakt telefon. 
Javni oglas 6e biti objavljen u dnevnim novinama "Os/obodenje", na web stranici KJP Centar 
,,Skenderija" d.o.o. Sarajevo www.skenderiia.ba. , internet stranici Javne ustanove "S/uzba 
za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo i Regis(ru javnih oglasa o postupku prijema u 
radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo. 
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Javni oglas ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objave u dnevnim novinama. 

NAPOMENA: 

Kandidati, cija je dokumentacija neuredna, nepotpuna i neblagovremena bit 6e pisanim 
putem obavjesteni sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz mogu6nost 
uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti. 

Prilozena dokumentacija nece se vracati, osim na pismeni zahtjev kandidatima koji su istu 
dostavi/i u originalu. 

KJP Centar ,,Skenderija" d.o.o. Sarajevo zadriava pravo provjere svih podataka iz izjava i 
drugih dokumenata kandidata. 

Kandidati koji dostave b/agovremene ; potpune prijave 6e polag~ti ispit koji se .. 58st?ii _iz 
pismenog i usmenog dijela, o datumu, vremenu i mjestu polaganJa p1smenog d1Jela isp,ta 
kandidati, 6e se obavijestiti usmeno iii putem ~mai/a. . . . . di'ela ispita 
Ako Ufiedno obaviiesteni kandidat ne pristup1 polagan1u p1smenog i/J usmenog ~b .. "t ' 

'J • • , b ·t • ·smeno o avl}es en smatrati ce se da je odustao od ucesca u oglasnoj procedun I nece 11 P1 
o ishodu Javnog oglasa. 

Za dodatne informacije kontakt telefonje :033 223-135, 033 226-614. 

KJP Centar,,Skenderija" d.o.o. Sarajevo 
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