KJP Centar “Skenderija” d.o.o. Sarajevo

KOMISIJA ZA RAZMATRANJE PRIJAVA PO JAVNOM OGLASU ZA
PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME

Broj: |

Datum

Na osnovu ¢lana 8 Uredbe o postupku prijema t radni odnos u javnom sekltoru na tnrifp({}i
Kantona Sarajevo (“Slnovine KS", broj 19/21, 10/22, 28/23) | Odluko o imenovanju Komisije
za razmatranje prijava po Javnom oglasu za prifem radnika u radni odnos na neodredeno
vijjeme broj. 3444/24 od 14 06. 2023, godine Komisija donosi:

POSLOVNIK 0 RADU KOMISIJE ZA RAZMATRANJE PRIJAVA PO JAVNOM
OGLASU ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREPENO VRIJEME

Clan 1.
(Predmet poslovnika) )
Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada i odlucivanja Komisije za razmatranje prijava po

Javnom oglasu za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme.

( u daljem tekstu: Komisija ).

Clan 2.
(Nacela)
Rad Komisije zasniva se na nacelima zakonitosti, nezavisnosti, nepris

efikasnosti, javnosti i izbjegavanja sukoba interesa.

Clan 3.
(Propisi)

vnog oglasa u skladu sa odredbama Zakona o radu
FBiH, Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (“Sl.novine KS’, broj 19/21, 10/22, 28/23 ) i Pravilnikom o radu KJP Centar
,Skenderija“d.o.o0. Sarajevo broj: 2721/19 od 29.05.2019.godine, i Pravilnikom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji ine sastavni dio Pravilnika o radu KJP Centar

,Skenderija“ d.o.o. Sarajevo broj: 880/23 od 1 6.02.2023 godine, i Pravilnikom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji Gine sastavni dio Pravilnika o radu KJP Centar
,Skenderija“ d.o.0. Sarajevo broj: 4787/23 od 27.09.2023.godine, Pravilnikom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu i Pavilnika koji Gine sastavni dio Pravilnika o radu broj: 1980/24
od 27.03.2024. godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji

&ine sastavni dio Pravilnika o radu broj: 3139/24 od 29.05.2024. godine.

Clan 4.
(lzuzeée ¢lanova Komisije)
a) Clan Komisije ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeca

zatraziti izuzede u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavijenih kandidata u pravoj ili bo¢noj
liniji do Getvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.

trasnosti, objektivnosti,

Komisija provodi postupak provodenja Ja

b) O zahtjevu za izuzede iz prethodnog stava poslodavac donosi Odluku najkasnije u roku od
tri dana od dana podno$enja zahtjeva, a protiv ove Odluke Zalba nije dopustena.



Clan .

‘ (Zamjena)
Ukoliko predsjednik ili neki od clanova Komisije priviemeno, trajno ili 1 duzem vromenskorn
periodu bude sprijecen da visl svoju dunost, duran jo odmah pismenim putom obavijestiti

poslodavca radi imenovanfa novog ¢lana na i dunost

Clan 6.
(Supervizor)

Ured za borbu protiv korupeije | upravijanjo kvalitolom Kanlona
&iti nadzor nad provodonjorm

supervizora i zamjenika supervizora koji ¢o vi

Sarajovo imenovat (e
javnogy oglasa

Supervizor je nadlezan.
uredbe prilikom raspisivanja javnog oglasa,

a) da prati pravilnu primjenu odredbi
Komisije od njenod imenovanja,

Komisije, na nacin da prati rad
tvaranja pristiglih prijava na Javni oglas,

pregledanjem i ocjenom pristiglih prija

da bude

b) da nadzire rad

prisutan prilikom o
va na javni oglas,

c) da vrsi nadzor nad otvaranjem,

d) kao i za druga pitanja propisana Uredbom.
o Clan7.
(Naéin rada Komisije)
diuéuje o

svim pitanjima iz svoje nadleznosti

a) Komisija obavezno radi u punom sastavu, te 0

vecéinom glasova,
tanke i potpisuje svu

b) Sastanci Komisije sé odrzavaju na zahtjev predsjednika koji vodi sas

potrebnu dokumentaciju,
¢) O svom radu Komisija vodi zapisnik, koji je sastavni dio do
predsjednik, &lanovi Komisije i supervizor.
Clan 8.

(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama) » )
a) Po isteku roka za podnodenje prijava na javni oglas, Komisija pregledg sve pristigle prijave
i dostavijene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavija spisak kandidata medu kojima S€

borni postupak. Rok za dostavijanje prijava na javni oglas od 10 dana se racuna

provodi iz

naredni dan od dana objave U dnevnim novinama.

b) Spisak kandidata iz prethodnog stava ovog &lana potpisuju svi &lanovi Komisije,

obavjestava kandidate Gija dokumentacija nije ispravna, odnosno

nepotpuna i neblagovremena da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni

postupak, sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u
i dana od prijema obavijesti.

dostavijenu dokumentaciju u roku od tri
sim na pismeni zahtjev kandidatima koji su istu

kumentacije, a jsti potpisuju

. c)Komisija pisanim putem

PriloZena dokumentacija nece se vracati, 0
dostavili u originalu.
mene i potpune prijave ¢e polagati ispit koji se sastoji iz

Kandidati koji dostave blagovre
tumu, vremenu i mjestu polaganja pismenog dijela ispita

pismenog i usmenog dijela, o da

kandidati, ée se obavijestiti usmeno ili putem emaila.
Ako urqdno obavijesteni kandidat ne pristupi polaganju pismenog ili usmenog dijela ispita,
smatrati ée se da je odustao od ucesca u oglasnoj proceduri i nece biti pismeno obavijesten o

ishodu Javnog oglasa.



Clan 9
5 (Provodenje izbornog postupka)
roces izbora kandidata medu kojim se provodi izbormi postupak 78

dOSfHVUGH(? d()kl””!’.l"r’"‘,lﬂ? | ‘)I()W’dﬂ”i“ ])f.'}”)l,‘lll)(/ f smenodq [';’"]," 74 I’W”'U”

sniva se na razmaltranft

Strucni saradnik za zaétitu na radu | sadtitu od poZara
Vodeé! elektromehanicar u smjenl

Operater tonskog sifema
jjostiti kandidate ysment ili putarn

Komisija ¢e 0 viemenu i mjesfu odrazavanja ispita ohavij

emalla

Glan 10
(Pismoni ispiY)

0 pitan)d,
sla, koji raje 40 mint toji od 10 pit2 1]

- : gin fspi i Tost 50 585
pismeni dio ispita ¢ provodi putem (e ta.
a svako pitanje nosi sest bodova.

Clan 11

(Usmeni dio ispita) - Jinadno 5 kil
i i ' 5 ~dinatno 58 52 (I

Usmeni dio ispita S¢ provodi pultem intervjua kojl obavija Komisija PO i

kandidatom. o o
Komisija obavija intervju po pzn%pu posladvljagj;les '
dogadaja, @ koji su U vezi preavi ienog radno: . s
Oc?enaj interv;ua obuhvacda stepen énf;m/a za konkretno radno M

rofesionalni razvoj i motiviranost kandidata. . ‘ ' + 0d 1-40 bodova.
gvaki &lan Komisije ucestvuje U intervju nju Ifapdidat? sadqf:jﬁg:rza e A
Rezultat intervjua bit ée zbir podova koji su dali svV! &lanovi po ijel)

Komisije- San 12
(Spisak kandidata) o o

Komisija Je duzna Listu uspjesnih kandidata zajedno sa potp:santm zapt'smi;:rm

Komisije dostaviti poslodaveu U roku od tri dana nakon obavljenod usmenog ISP a.

pitanja ikomentan’sanja odredenih situacija |

to, opCi dojam,

a o radu

Glan 13.

(Stupanje na snagu)
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donodenja i primjenjiyat ée se do
procedure ipotpisivanja Ugovora 0 radu sa izabranim kandidatima.

okoncanja konkursné

Komisija:

Lejla Jahjaefendié _ Predsjedniki « ————
Aida Cehajic-clan B .
Mirsad Bajramovié-élan_M
Kenan Spahi¢-¢lan_—.... ———-—

Berina Avdagi¢-Clan R

Ovaj Poslovnik objavijuje se na web stranici Preduzeca i ostaje na jstoj do okoncanja
konkursne procedure odnosno do potpisivanja Ugovora 0 radu sa izabranim kandidatima.
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