KJP Centar “Skendarlifa” d.0.0. Sarajevo

KOMISIJA ZA RAZMATRANJE PRIJAVA PO JAVNOM OGLASU ZA
PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME

Broj: )7) "39 {3({

Datum: )3 10 071

Na osnovu ¢lana 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom gektoru na teritoriji
Kanlona Sarajevo (“Sl.novine KS', broj 19/21, 10/22, 28/23,32/24) i Odluke o imenovanju
Komisije za razmatranje prijava po Javnom oglasu za prijern radnika u radni odnos na
neodredeno vrijeme broj: 4929/24 od 30. 09. 2024. godine Komisija donosi:

POSLOVNIK 0 RADU KOMISIJE ZA RAZMATRANJE PRIJAVA PO JAVNOM
OGLASU ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME

Clan 1.
, (Predmet poslovnika)
Ovim Poslovnikom ureduje se nadin rada i odlu¢ivanja Komisije za razmatranje prijava po

Javnom oglasu za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme.
( u daljem tekstu: Komisija ).

Clan 2.
(Nacela)
Rad Komisije zasniva se na nacelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, objektivnosti,

efikasnosti, javnosti i izbjegavanja sukoba interesa.

Clan 3.
(Propisi)

Komisija provodi postupak provodenja Javnog oglasa u skladu sa odredbama Zakona o radu
FBiH, Uredbom o postupku priiema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (“Sl.novine KS’, broj 19/21, 10/22, 28/23, 32/24 ) i Pravilnikom o radu KJP Centar
,Skenderija" d.o.o. Sarajevo broj: 2721/19 od 29.05.2019.godine, Pravilnikom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji Cine sastavni dio Pravilnika o radu KJP Centar
,Skenderija“ d.o.o. Sarajevo broj: 880/23 od 16.02.2023 godine, i Pravilnikom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji Cine sastavni dio Pravilnika o radu KJP Centar
,Skenderija“ d.o.o. Sarajevo broj: 4787/23 od 27.09.2023.godine, Pravilnikom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu i Pavilnika koji ¢ine sastavni dio Pravilnika o radu broj: 1980/24
od 27.03.2024. godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji
éine sastavni dio Pravilnika o radu broj: 3139/24 od 29.05.2024. godine, Pravilnikom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji ¢ine sastavni dio Pravilnika o radu
KJP Centar Skenderija d.o.o. Sarajevo broj: 3338/24 od 10.06.2024.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji Cine sastavni dio Pravilnika o radu
KJP Centar Skenderija d.o.o. Sarajevo broj: 4236/24 od 06.08.2024.godine

Clan 4.
(lzuzeée ¢lanova Komisije)
a) Clan Komisije ée odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeca

zatraziti izuzeée u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavijenih kandidata u pravoj ili bo¢noj
linji do Getvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.



h) O calitfovi 2o lzizode ¢ prolliodnoy stava postodavao donosl Ok nakasiijo o rokis od
it daties ol datia podiogenjn calilfova, a potly ove Odiuke 2alba nife dopislonn

Clan b,
(Zamjona)
Uikoliko predafodnllc I neld o danova Komillle priviemeno, ano W u duZem viemenskom
petiod hucls sprijeden da vial avofu dutnoal, dutan Jo odimal plemenim putom obavijestitl
postodavon tadl inenovanja novoy Slana na i duznoal,

Clan 6,
(Natin rada Komlslje)
1) Komtslja obavezno radl u punom sastavu, te odluéuje o svim pltanfima Iz svoje nadleZnosti
vadinom (laaova,

h) Sautanct Komislle se odizavaju na zahljev prodsjednika kofl vodl sastanke | potplsuje svu
potrebnu dokumentaciju,

) O avom radu Komiella vodl zaplsnik, kofl Jo sastavnl dio dokumontacife, a isti polpisuju
prodsjecnik | dlanovi Komisijo |

Clan 7.
(Postupanjo Komlsije po pristiglim prijavama)
a) Po lstoku roka za podnodonjo prifava na Javnl oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave
I dostavijeno dokaze, ulvrdujo nfihovu lspravnost | sastavija splsak kandidata medu kojima se
provodl Izbornl postupak, Rok za dostavifunjo prifava na javni oglas od 10 dana se racuna
narodnl dan od dana objave u dnevnim novinama.

h) Splsak kandidata iz prothodnog stava ovog ¢lana poltpisuju svi élanovi Komisife,

c)Komisija plsanim putem obavjestava kandidate Cija dokumentacija nije ispravna, odnosno
nepolpuna | neblagovremena da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni
postupak, sa navodenjem razioga za$to pristigla prifava nife ispravna, uz moguénost uvida u
dostavijenu dokumentaciju u roku od tri dana od prijema obavijesti.

PriloZena dokumentacija ne¢e se vracati, osim na pismeni zahtjev kandidatima koji su istu
dostavill u originalu.

Kandidatl koji dostave blagovremene | potpune prijave e polagati ispit koji se sastoji iz
plsmenog | usmenog dijela, o datumu, vremenu i mjestu polaganja pismenog dijela ispita
kandidati, ée se obavijestiti usmeno Ili putem emaila.

Ako uredno obavijesteni kandidat ne pristupi polaganfu pismenog ili usmenog dijela ispita,
smatrati ¢e se da je odustao od uce$¢a u oglasnoj proceduri i nece biti pismeno obavijesten o

ishodu Javnog oglasa.
Clan 8.

(Provodenje Izbornog postupka)
Proces izbora kandidata medu kojim se provodi izborni postupak zasniva se na razmatranju
dostavljene dokumentacije i provodenju pismenog i usmenog ispita za poziciju:

- Uposlenik na parking prostoru - Inkasant

Komisija ¢e o vremenu i mjestu odraZavanja ispita obavijestiti kandidate usmeno ili putem
emaila,



Clan 9
(Pismenl Isplt)
Pismeni dio ispita se provodi putem testa, koji frajo 30 minuta. Tost so sastoji od 10 plangs,
a svako pitanje nosi Sest bodova

Clan 10
(Usmenl dio ispita)
Usmeni dio ispita se provodi putem intervjua koji obavlja Komisija pojedinacno sa svakim
kandidatom.
Komisija obavlja intervju po principu postavijanja pitanja | komentarisanja odredenih situacia |
dogadaja, a koji su u vezi predvidenog radnog mjesta.
Ocjena intervjua obuhvada stepen znanja za konkretno radno mjesto, opci dojam,
profesionalni razvoj i motiviranost kandidata.
Svaki &lan Komisije uGestvuje u intervjuu i ocjenjivanju kandidata sa ocjenarna od 1-40 bodova.
Rezultat intervjua bit ¢e zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi podijeljen sa brojem Clanova
Komisije.
Clan 11.
(Spisak kandidata)
Komisija je duZna Listu uspje$nih kandidata zajedno sa potpisanim zapisnicima 0 radu
Komisije dostaviti poslodavcu u roku od tri dana nakon obavijenog usmenog ispita.

Clan 12..
(Stupanje na snagu)
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja i primjenjivat ¢e se do okoncanja konkursne
procedure i potpisivanja Ugovora o radu sa izabranim kandidatima.

Komisija:

—

Salem Alibegovic — Predsjednik___-. .-
Aida Cehajic-¢lan s ;
Zilko Horman - ¢lan

V- R
Ovaj Poslovnik objavijuje se na web stranici Preduzeéa i ostaje na istoj do okoncanja
konkursne procedure odnosno do potpisivanja Ugovora o radu sa izabranim kandidatom.
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