Na osnovu ¢lana 20. i 20 a. Zakona o radu (“Sl.novine FBiH”,br: 26/16, 89/18 i 44/22), Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sl.novine KS”, broj
19/21, 10 /22), clana 42. Statuta KIP Centar ,Skenderija“ d.o.o. Sarajevo, i ¢lana 8. Pravilnika o radu
KJP Centar ,Skenderija” d.o.o. Sarajevo broj: 2721/19 od 29.05.2019.godine, prethodnom saglasnosti
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo broj:07-03-30-35494/22 od 20.10.2022.godine, a u skladu sa
Odlukom direktora o raspisivanju Javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme
do 1 (jedne ) godine broj: 5488/22 od 21.10. 2022. godine direktor Preduzeda raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do 1 (jedne ) godine

| NAZIV RADNOG MIJESTA:
- Rekviziter u komercijalnom sektoru-2 izvrSioca

I OPCI UVIETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

Svi kandidati koji se prijavljuju na ovaj javni konkurs moraju ispunjavati slijedece opce uvjete:

- Da je stariji od 18 godina;

- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- Da je fizicki i psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje;

- Da protiv kandidata nije pokrenut kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje je predvidena kazna
zatvora tri ili viSe godina ili da mu nije izreCena zatvorska kazna za krivicno djelo ucinjeno s
umisljajem u skladu sa kriviénim zakonima u Bosni i Hercegovini;

- Da u posljednje tri godine od dana objavljivanja konkursa nije otpusten iz drzavne sluzbe kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kom nivou vlasti;

- Da nije obuhvacen odredbama ¢lana IX .1. Ustava BiH.

111 OPIS POSLOVA | POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI

1. REKVIZITER

a.)POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI
SSS - SSS, 1lli IV stepen na istim ili slicnim poslovima najmanje 1 godina

b) OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA :

- prijem, zavodenje, Cuvanje, skladiStenje i izdavanje svih sportskih rekvizita, sportske opreme,
sprava i ostalog sportskog mobilijara,

- postavljanje sportske opreme, sprava i ostalog sporskog mobilijara na predvidene lokalitete,
njihovo skidanje i ponovno preuzimanje te odrZava iste;

- prisustvo na svim sportskim i drugim slicnim manifestacijama s ciljem pruzanja pomo¢i u njihovom
nesmetanom odvijanju;

- briga o ispravnosti, pravilnom koristenju i Cuvanju sportskih rekvizita, opreme, garderoba, kupatila,
sanitarnih prostorija i dr.;

- briga o racionalnoj potrosnji vode i elektricne energije u sportskim dvoranama i prate¢im
prostorima;

- vrsiizradu presvlaka i zavjesa i njihovo montiranje;

- odgovoran je za postavljanje podnih prostirki koje se koriste za potrebe odrzavanja razli¢itih
programa u objektu;



- odgovara za skladistenje, ispravnost i postavljanje zastava;

- alat i opremu koje koristi odrzava u ispravnom i urednom stanju;

- vodi ra¢una o odgovarajuéem utrosku materijala i odgovara za njegov utrosak;

- blagovremeno planira i trebuje materijale koje koristi, opremu i sve drugo $to je potrebno za
njegov nesmetan rad;

- obilazi dvorane, i dostavlja izvjestaje Sefu sluzbe;

- redovno i po potrebi dostavlja mjesecne, polugodisnje i godiSnje izvjeStaje o realizovanim
aktivnhostima;

- odgovara za svoj rad, planirani obim poslova ;

- predlaze mjere unapredenija i efikasnosti rada;

-obavezan je u svom radu pridrzavati se nacela Etickog kodeksa KJP Centar Skenderija d.o.o. Sarajevo

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe, nacelnika sektorai direktora

c) OSNOVNA PLACA : 830,28, KM
d) RADNO VRIJEME: 08,00 h-16,30 h
e) MJESTO RADA: Kanton Sarajevo -—poslovne prostorije KIP Centar ,Skenderija“ d.o.o. Sarajevo

IV POTREBNA DOKUMENTACLA

Napomena:
a) Pored potpisane prijave sa kratkom biografijom, kandidati su duzni dostaviti originale ili ovjerene
kopije slijedecih dokumenata:
1. rodni list; ( orginal ili ovjerena kopija )
2. uvjerenje o prebivalistu iz CIPS-a;
3. potvrda ili uvjerenje poslodavca kod kojeg je stekao potrebno radno
iskustvo; ( orginal ili ovjerena kopija )
4. diplomu o zavrsenoj Skolskoj spremi; ( orginal ili ovjerena kopija )
5. uvjerenje o drzavljanstvu; ( orginal ili ovjerena kopija)
Datum izdavanja uvjerenja o drzavljanstvu ne moze biti stariji od 6 ( Sest) mjeseci od dana objave
Javnog oglasa
6. od strane nadleznog organa ovjerena izjava da protiv kandidata nije pokrenut krivicni postupak za
krivicno djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri ili viSe godina ili da mu nije izrecena zatvorska
kazna za kriviéno djelo ucinjeno s umisljajem u skladu sa krivicnim zakonima u Bosni i Hercegovini, (
orginal ili ovjerena kopija ne starija od 3 (tri) mjeseca )

7. od strane nadleZnog organa ovjerena izjava da nije obuhvaéen odredbama ¢lana IX .1.
Ustava BiH, ( orginal ili ovjerena kopija ne starija od 3 (tri) mjeseca )
8. Uvjerenje od nadleznog organa kojom se utvrduje prednost pri zaposljavanju uskladu sa posebnim
propisima ( orginal ili ovjerena kopija )
9. certifikat ili drugi dokaz o poznavanju rada na racunaru i stranog jezika ( orginal ili ovjerena kopija )

Izabrani kandidat je duZan prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti: uvjerenje o radnoj sposobnosti
(liekarsko uvjerenje) ovlastene zdravstvene ustanove za radno mjesto na koje se prijavljuje, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak, uvjerenje nadleznog suda - prekrsajno
odjeljenje da nije osudivan za prekrSaj i uvjerenje o neosudivanosti nadleznog Ministarstva
unutrasnjih poslova, da nije osudivan za krivicno djelo.

b) Kandidati su duzni dostaviti dokumente trazene javnim konkursom, dokumenti koji nisu u skladu
sa istim nece se uzimati u razmatranje.



¢) Validnost dokumenata koji po ovom javnom konkursu imaju ogranicen rok vazenja, racuna se
danom prijema prijave kandidata.

e) lzabrani kandidati su duzni prije potpisivanja Ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavio.

V PREDNOST U ZAPOSLIAVANJU POD POSEBNIM USLOVIMA

Prednost pri zaposljavanju svih borackih kategorija ostvaruje se na nacin da se kandidatu nakon
bodovanja po osnovu opcih i posebnih kriterija konkursa, nakon provedene kompletne konkursne
procedure, ukljuujuéi i intervju, na ukupan broj ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti
branilackoj populaciji, dodaju i dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih
bodova dodaje odredeni postotak istih, a u skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/20 i broj:
27/21).

Prednost u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima koji su propisani Uredbom
o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 37/20 i broj: 27/21) (tabela br.1), a koje prilazu prilikom prijave na Javni
oglas, pozivajudi se na poseban zakon po kojem imaju prednost, kako slijedi:

Tabela br. 1
Red.b | Pripadnost Naziv dokaza - dokumenta Organ koji izdaje
roj branilackoj
kategoriji
1. Clan porodice | - Uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog, | Opcéinska sluzba
$ehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca boracko-invalidsku
umrlog i nestalog . ) . zastitu
branioca - Rjesenje o priznatom pravu na porodi¢nu
invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog | Grupa za pitanja
i nestalog braniocaii evidencija iz oblasti
. . _y . vojne obaveze prema
- Uvjerenje o uces¢u u OruZanim snagama za ; I
e . . > mjestu prebivalista
Sehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca
2. Ratni vojni invalid RjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog | Opcinska sluzba za

invalida

boracko-invalidsku
zastitu

3. Dobitnik ratnog | RjeSenje o priznatom pravu na mjesec¢no | Opéinska sluzba za
priznanja i | nov€ano primanje dobitniku priznanja boracko-invalidsku
odlikovanja zastitu

4, Demobilizirani Uvjerenje o uce$éu u Oruzanim snagama Grupa za pitanja
branioci evidencija iz oblasti

vojne obaveze prema
mjestu prebivalista




5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog | a)i b) Opcinska sluzba

a) ratnog vojnog
invalida RjesSenje o priznatom pravu na:

zastitu

b) dobitnika ratnog | a) invalidninu,
priznanja i

odlikovanja . sy

) ) s L mjestu prebivalista
I c) uvjerenje o u€e¢u u OruZanim snagama
c) demobiliziranog

branioca
6. Supruga ratnog a) uvjerenje o statusu supruznika ratnog | Opcinska sluzba
vojnog invalida vojnog invalida boracko — invalidsku

S . zastitu
b) RjeSenje o priznatom pravu na

invalidninu

Kandidat ostvaruje pravo na prvenstvo u zaposljavanju, ako se nalazi na evidenciji JU Sluzbe za
zaposljavanje KS ili su zaposlena sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju ili su zaposlena
na odredeno vrijeme

Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zaposljavanju trebaju da dostave dokaz da su na evidenciji JU
SluZbe za zaposljavanje KS

e Uvjerenje biroa ne starije od datuma objavljivanja Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni sa
nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju-

e Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena spreme ( zanimanja ) s kojom je radnik
zasnovao radni odnos kod poslodavca ne stariji od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa
ili da su zaposleni na odredeno vrijeme-

e Potvrda / Uvjerenje poslodavca kojim se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno
vrijeme ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa,

e Potvrdu o mjestu prebivalista — CIPS ( ne starija od 6 mjeseci ).

VI OSTALE NAPOMENE

Kandidati mogu kod poslodavca preuzeti pitanja i listu propisa i literature iz koje ¢e se polagati
usmeni i pismeni ispit, a isti ¢e biti objavljeni na web stranici poslodavca. Komisija za izbor kandidata
za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme koju imenuje Direktor KIP Centar ,Skenderija“ d.o.o.
Sarajevo ¢e nakon zakljucenja oglasa pregledati sve prispjele prijave i utvrditi da li su blagovremene i
sa potpunom dokumentacijom.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave, kao i prijave koje su kandidati pismeno povukli,
Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme neée razmatrati.

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme ¢e razmotriti sve potpune i
blagovremene prijave u smislu njihove formalnopravne ispravnosti i saciniti spisak kandidata koji
ispunjavaju uslove trazene javnim oglasom medu kojima ¢e se provesti izborni postupak i to u vidu
provodenja usmenog ispita ili provodenja pismenog i usmenog ispita zavisno od uslova zavrsene
stru¢ne spreme trazene Javnim oglasa za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme. Izvjestaj
sa prijedlogom za izbor kandidata Komisija ¢e dostaviti Direktoru KJP Centar ,Skenderija“ d.o.o
.Sarajevo na razmatranje i izbor.

invalida za boracko-invalidsku

c) grupa za pitanja
evidencija iz oblasti
b) mjesecni novcani dodatak vojne obaveze prema




Direktor KJP Centar ,,Skenderija“ d.o.o . Sarajevo ¢e donijeti odluku o izboru kandidata i pozvati ih na
zakljucivanje ugovora o radu. Prijavljeni kandidati koji nisu izabrani obavijestit ¢e se o toj ¢injenici.
Prijave na Javni oglas sa trazenom dokumentacijom dostaviti licno ili poStom preporuceno u
zatvorenoj koverti, na adresu:

Terezije bb, 71000 Sarajevo,
Na koverti naznaciti
PRIJAVA
ZA JAVNI OGLAS za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do 1 (jedne ) godine
NAVESTI RADNO MIJESTO NA KOJE SE KANDIDAT PRIJAVLIUJE.
Sa posebnom napomenom
,NE OTVARATI“

Na poledini koverte potrebno je navesti ime i prezime podnosioca prijave, adresu, email i kontakt
telefon.

Javni oglas ¢e biti objavljen u dnevnim novinama "Oslobodenje”, na web stranici KIP Centar
»,Skenderija” d.o.o0. Sarajevo www.skenderija.ba. , internet stranici Javne ustanove “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo i Registru javnih oglasa o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo.

Javni oglas ostaje otvoren.10 (deset) dana od dana objave u dnevnim novinama zaklju¢no sa danom
13.12.2022. godine.
NAPOMENA:

Kandidati, ¢ija je dokumentacija neuredna, nepotpuna i neblagovremena bit ¢e pisanim putem
obavjesteni sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u
dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Prilozena dokumentacija nece se vracati, osim na pismeni zahtjev kandidatima koji su istu dostavili u
originalu.

Kandidati koji dostave blagovremene i potpune prijave ée polagati ispit koji se sastoji iz pismenog i
usmenog dijela, o datumu, vremenu i mjestu polaganja pismenog dijela ispita kandidati, ¢ée se
obavijestiti usmeno ili putem emaila.

Ako uredno obavijesteni kandidat ne pristupi polaganju pismenog ili usmenog dijela ispita, smatrati
¢e se da je odustao od ucesca u oglasnoj proceduri i nece biti pismeno obavijesten o ishodu Javnog
oglasa.

Za dodatne informacije kontakt telefon je :033 202-608, 033 226-614

KIJP Centar ,Skenderija“ d.o.o. Sarajevo


http://www.skenderija.ba/

